
TELEFONDA ARKADAŞLARINIZLA UZUN SÜRE

KONUŞMAMAK,

 ARKADAŞLAR HER ÇAĞIRDIĞINDA KOŞA KOŞA

GİTMEMEK,

 KANTİNDE HER GÜN UZUN ZAMAN GEÇİRMEMEK,

EVDE ORADAN ORAYA AMAÇSIZ DOLAŞMAMAK,

TELEVİZYONA ESİR OLMAMAK,

 EVDEKİ SOHBETLERİN TÜMÜNE KATILMAMAK…

Zaman kullanımı �nsanın aynasıdır. 
Zamanını nelere harcadığına bakarak b�r
�nsanın öncel�kler�n�, değerler�n�, �lkeler�n�
anlayab�l�rs�n�z.

Doğan CÜCELOĞLU

 
Ertelemek

Sosyalmedya

Hayır Diyememek

Kararsızlık

Dağınık Masa

Acelecilik veAynı AndaBir

Sürü İş Yapmak

ZAMAN YÖNETİMİZAMAN YÖNETİMİ
BROŞÜRÜBROŞÜRÜ

Zaman yönetimi zamanımızın,
amaçlarımızı, sorumluluklarımızı,
zevklerimizi ve sosyal yaşamımızın
içerdiği etkinliklerimizi bir arada
yürütebilecek bir biçimde
planlanması anlamına gelmektedir.

DOĞUKENT İHO
ZAMAN YÖNETİMİZAMAN YÖNETİMİ

ZAMANI YÖNETMEK
AMACIYLA HAYATINIZDA

YAPACAĞINIZ UFAK
DEĞİŞİKLİKLER

ZAMAN TUZAKLARIZAMAN TUZAKLARIZAMAN TUZAKLARI



ZAMAN
          B�r senen�n değer�n� anlamak �ç�n; sınıfta
kalmış b�r öğrenc�ye sor.

          B�r ayın değer�n� anlamak �ç�n;8 aylık b�r
bebek doğuran anneye sor.

          B�r haftanın değer�n� anlamak �ç�n;
haftalık derg� çıkaran b�r ed�töre sor.

          B�r saat�n değer�n� anlamak �ç�n;
kavuşmayı bekleyen sevg�l�lere sor.

          B�r dak�kanın değer�n� anlamak �ç�n; tren�
kaçıran yolcuya sor.

           B�r san�yen�n değer�n� anlamak �ç�n; b�r
kazayı önleyemeyen sürücüye sor.

           B�r san�yen�n yüzde b�r�n�n değer�n�
anlamak �ç�n; ol�mp�yatlarda gümüş madalya
kazanan koşucuya sor.

G e r e k s � z  v e  u y g u n
o l m a y a n  f a a l � y e t l e r �

e l e y � n

H a f t a l ı k  v e  g ü n l ü k
z a m a n ı   k u l l a n m a n ı z ı

p l a n l a y ı n  v e
p r o g r a m l a y ı n

Z � r v e  E n e r j �  Z a m a n ı m ı z ı
O p t � m u m  K u l l a n ı m

B e k l e n m e d � k  o l a y l a r  � ç � n
b o ş l u k  b ı r a k ı n

ZAMANI ETKİN

ZAMANI ETKİN

ZAMANI ETKİN

KULLANMANIN BAŞKA

KULLANMANIN BAŞKA

KULLANMANIN BAŞKA

8 YOLU

8 YOLU

8 YOLU

1.Düşük öncell�kl� �şler� ve faal�yetler�

bırakmak

2.Yaptığınız �şte daha etk�n olmak

3.Bazı �şler� devredeceğ�n�z b�r �nsan bulmak

4.En öneml�s� plan yapmak…

5.Gözlemleneb�l�r ve açık hedefler

bel�rlemek,

6.Başlamak (Başlamak b�t�rmen�n yarısıdır.)

7.İş�n sonunda kend�n�z� ödüllend�rmek

8. Ve haftalık çalışma ç�zelges� oluşturmak

ZAMAN

ZAMAN

ZAMAN

PLANLAMASINDA

PLANLAMASINDA

PLANLAMASINDA

5 KURAL

5 KURAL

5 KURAL

S o r u m l u l u k l a r ı ,
ö n c e l � k l e r �  v e  a m a ç l a r ı

b e l � r l e y � n

Z a m a n ı  ö l d ü r m e k  e n  p a h a l ı
h a r c a m a d ı r .

B a l z a c  


